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Planiranje i upravljanje karijerom - CILJ

1. Identifikacija Poznavanje organizacionih i poslovnih Ostvarena saradnja sa poslodavcima.
izbora i pozicija i struktura u izabranim Pojedinac je osposobljen da uspostavi
moguénosti oblastima komunikaciju sa poslodavcima,

Karijerni razvoj u odredenim prezentuje svoje znanje i vestine
profesijama

2. | Planiranjei Licni ciljevi Pojedinac je osposobljen i pripremljen
odlucivanje Akciono planiranje da napravi li¢ni karijern

Stilovi donosenja odluka

ReSavanje problema

Podrska sistema

Pokazuvanje inicijative | preduzetni¢kog
stava

3. Upravljanje Strategije pravljenja karijernog puta Pojedinac je osposobljen da napravi
karijernim Vrste tranzicija i promena karijerni plan, realizuje ga i evaluira
putem i Gubljenje posla njegovu realizaciju
promenama

Planiranje i upravljanje karijerom — SADRZAJ/NACIN

1.

Karijerno
informisanje

Dostupnost informacija koje su
neophodne za planiranje, postizanje i
odrzavanje zaposlenosti i drugih vidova
radnog angazovanja. Ono ukljucuje i

- definisan je nacin realizacije:
induvidualno, grupni, on-line,
radioniéarski

- definisana je ciljna grupa




informacije o zanimanjima, neophodnim
kompetencijama,

stanju i trendovima na trziStu rada,
perspektivama za zaposljavanje, o
mogucnostima za sticanje radnog
iskustva i usavrSavanja, o akreditovanim
obrazovnim institucijamai relevantnim
obrazovnim programima.

- definisana oblast pruzanja
informacija

- definisan pruzaoc usluge (osoba
zaduZena za pruzanje uslugu)

- definisan metod evaluacije

Karijerno Pruza podrsku korisnicima da razumeju | - definisan je nacin realizacije:
savetovanje vlastite ciljeve i aspiracije, profesionalne | induvidualno, grupni, on-line, ..
i licne potencijale, da donose odluke - definisana je ciljna grupa
utemeljene na informacijama, posvete - savetnici/ce sa adekvatnim
se aktivnostima i upravljaju promenama | komeptencijama i kvalifikacijama
u svojoj karijeri, bilo da su one planirane | - definisan metod evaluacije
ili neplanirane.
Karijerno Doprinosi obezbedivanju znanja o - definisan je nacin realizacije:
obrazovanje trziStu rada i razvoju vestina koje induvidualno, grupni, on-line,

osposobljavaju korisnike da vrse izbore
u sferi obrazovanja, rada i zivota, a
takode ih osposobljava da planiraju
karijeru i pripreme se za rad.

radionicarski, tribania,...

- definisana je ciljna grupa

- definisani nosioci aktivnosti sa
adekvatnim komeptencijama i
kvalifikacijama

- definisan metod evaluacije

Povezivanje sa
poslovnom
zajednicom

Obezbedivanje prilika korisnicima za
sticanje prakti¢nog iskustva, testiranje i
primenu znanja i razvijanje vestina kroz
iskustveno ucenje.

- pravno regulisani odnosi imedu
aktera (memorandumi, ugovor,..)

- u skladu sa zakonskom regulativom i

etickim standardima
- definisana je ciljna grupa
- definisan metod evaluacije




